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KẾT LUẬN THANH TRA 

Trách nhiệm thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống  

tham nhũng, tiêu cực tại Ban quản lý rừng PHĐN hồ Tân Giang 

 
 

Thực hiện Quyết định thanh tra số 102/QĐ-TTS ngày 11/10/2024 của Chánh 

Thanh tra Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về thanh tra trách nhiệm thực hiện 

các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại Ban quản lý 

rừng PHĐN hồ Tân Giang (Ban quản lý rừng); từ ngày 25/10/2024 đến ngày 

20/11/2024  Đoàn thanh tra Quyết định thanh tra số 102/QĐ-TTS đã tiến hành thanh 

tra tại Ban quản lý rừng. 

Xét báo cáo kết quả thanh tra số 112/BC-ĐTT ngày 21/11/2024 của Trưởng 

đoàn thanh tra, Chánh Thanh tra Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn kết luận 

thanh tra như sau: 

A. KHÁI QUÁT CHUNG  

Ban quản lý rừng phòng hộ đầu nguồn hồ Tân Giang được thành lập năm 1996 

theo Quyết định số 652/CT ngày 08/3/1996 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về việc 

tổ chức lại Ban quản lý rừng Phước Hà thành Ban quản lý rừng phòng hộ đầu nguồn hồ 

Tân Giang, là đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn có 

chức năng, nhiệm vụ  quản lý, bảo vệ và phát triển rừng bền vững trên diện tích rừng và 

đất lâm nghiệp được giao. Trụ sở đơn vị hiện nay đặt tại thôn Hậu Sanh, xã Phước Hữu, 

huyện Ninh Phước, tỉnh Ninh Thuận.  

Hiện nay Ban quản lý rừng được Ủy ban nhân dân tỉnh giao quản lý với tổng 

diện tích rừng tự nhiên và đất lâm nghiệp là 25.012,74 ha; trong đó: Rừng và đất 

rừng phòng hộ đầu nguồn: 23.071,38 ha; Rừng và đất rừng sản xuất: 1.941,36 ha, 

gồm 25 tiểu khu thuộc địa giới hành chính 05 xã: Phước Hà, Nhị Hà của huyện 

Thuận Nam; Phước Vinh, Phước Hữu, Phước Thái của huyện Ninh Phước. Ngoài ra 

đơn vị còn thực hiện các dự án của Nhà nước đầu tư phát triển kinh tế lâm nghiệp 

trên địa bàn huyện 02 huyện: Ninh Phước và Thuận Nam; Hàng năm thực hiện công 

tác bảo vệ và phát triển rừng theo chỉ tiêu kế hoạch và nguồn vốn phân bổ của tỉnh;  

Cơ cấu tổ chức của Ban quản lý rừng hiện nay gồm có: Ban lãnh đạo: 02 

người (01 Trưởng ban và 01 Phó Trưởng ban); Phòng Hành chính - Chuyên môn 

nghiệp vụ gồm: 07 người (01 Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng và 05 nhân viên) 

và 03 Trạm QLBVR gồm: 21 người (Trạm QLBVR Tân Giang: 07 người,; Trạm 
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QLBVR Trà Nô: 07 người, Trạm QLBVR Phước Vinh: 07 người). Tổng số viên 

chức của đơn vị hiện nay là 30 biên chế/31 biên chế được giao, 

B. KẾT QUẢ KIỂM TRA, XÁC MINH 

Trên cơ sở kết quả kiểm tra tại Báo cáo số 112/BC-ĐTT ngày 21/11/2024 của 

Trưởng đoàn thanh tra theo Quyết định thanh tra số 102/QĐ-TTS ngày 11/10/2024; 

đối chiếu với quy định pháp luật, nhận thấy trách nhiệm thực hiện pháp luật về công 

tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của Ban quản lý rừng PHĐN hồ Tân Giang 

có những ưu điểm, tồn tại như sau: 

I. Đối với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

1. Ưu điểm 

Ban quản lý rừng đã thực hiện tốt các quy định về phòng chống tham nhũng, 

tiêu cực, cụ thể như sau:  

- Đã xây dựng và ban hành các chương trình, kế hoạch công tác phòng, chống 

tham nhũng theo hướng dẫn của Sở và quy định của pháp luật; Thực hiện tốt công 

tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; chế độ 

thông tin, báo cáo về công tác phòng, chống tham nhũng cơ bản theo quy định;  

- Đã thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về phòng ngừa tham nhũng: 

Công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động của đơn vị; Xây dựng, ban hành và thực 

hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ; Thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, 

quyền hạn; Chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, 

quản lý; Thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản 

lý, thanh toán không dùng tiền mặt. 

 - Trên cơ sở các quy định hiện hành của pháp luật và hướng dẫn của cấp có 

thẩm quyền, đơn vị đã thực hiện tốt các quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập như: 

Tổ chức kê khai tài sản, thu nhập; công khai bản kê khai tài sản, thu nhập đối với 

viên chức thuộc diện phải kê khai tài sản, thu nhập và đã công khai bản kê khai đúng 

theo quy định; Quản lý, cập nhật bản kê khai tài sản, thu nhập và các thông tin về 

kiểm soát tài sản, thu nhập; theo dõi biến động về tài sản, thu nhập của người có 

nghĩa vụ kê khai; Bảo vệ, lưu trữ, khai thác, cung cấp thông tin về kiểm soát tài sản, 

thu nhập. 

2. Tồn tại 

Ban quản lý rừng còn chưa đầy đủ các loại báo cáo theo mẫu đính kèm Thông 

tư số 02/2021/TT-TTCP ngày 22/3/2021 và Thông tư số 01/2024/TT-TTCP ngày 

20/01/2024 của Tổng Thanh tra Chính phủ quy định chế độ báo cáo công tác thanh 

tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng (Năm 

2022: thiếu tất cả các loại báo cáo; Năm 2023: Thiếu báo cáo 6 tháng và báo cáo 

năm theo Thông tư số 02/2021/TT-TTCP ngày 22/3/2021 của Tổng Thanh tra Chính 

phủ; Năm 2024: Thiếu báo cáo Quý I, II, 6 tháng theo quy định tại Thông tư số 

01/2024/TT-TTCP ngày 20/01/2024 của Tổng Thanh tra Chính phủ).  
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II. Kết quả kiểm tra những nội dung tại mục 1, phần III của Kế hoạch số 

25/KH-SNNPTNT ngày 26/01/2024 của Sở Nông nghiệp và PTNT, kiểm tra công 

tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo Công văn số 73-CV/BCĐ ngày 

03/01/2024 của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh 

Ban quản lý rừng đã cơ bản thực hiện các nội dung tại Kế hoạch số 25/KH-

SNNPTNT, cụ thể như sau: 

- Đơn vị đã ban hành Quyết định số 10/QĐ-BQLRTG ngày 03/01/1023 về việc 

kiện toàn Tổ kiểm tra chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính của viên chức Ban 

quản lý rừng PHĐN hồ Tân Giang và đã tổ chức kiểm tra đột xuất vào các ngày thứ 

Bảy, Chủ nhật, ngày Lễ, Tết tại các Trạm quản lý bảo vệ rừng, các Chốt bảo vệ rừng 

thuộc đơn vị. Kết quả từ ngày 01/01/2022 đến ngày 30/6/2024, tại đơn vị không có 

trường hợp viên chức bảo vệ rừng nào bị xử lý kỷ luật do hành vi tham nhũng, tiêu 

cực. 

- Việc triển khai, thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà 

cho người dân và doanh nghiệp trong giải quyết công việc; Chỉ thị số 62-CT/TU ngày 

19/11/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối 

với công tác phòng chống “Tham nhũng vặt”: Đơn vị đã xây dựng các Kế hoạch: Kế 

hoạch số 331/KH-BQLRTG ngày 20/11/2023, Kế hoạch số 52/KH-BQLRTG ngày 

21/02/2024 về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ 

tướng Chính phủ. Kết quả: Từ ngày 01/01/2022 đến ngày 31/6/2024, không phát 

hiện trường hợp gây nhũng nhiễu, phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải 

quyết công việc và chưa phát hiện tình trạng “tham nhũng vặt” xảy ra trong đơn vị 

(Báo cáo số 451/BC-BQLRTG ngày 15/12/2023 của Ban quản lý rừng PHĐN hồ 

Tân Giang). 

- Việc thực hiện các biện pháp về công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt 

động của cơ quan, tổ chức, đơn vị: Đơn vị đã thực hiện công khai minh bạch về tổ 

chức và hoạt động của đơn vị như: Công khai nội quy, quy chế làm việc; chi tiêu nội 

bộ, mua sắm tài sản, công tác tổ chức, cán bộ; chế độ tiền lương, thi đua khen 

thưởng, mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng tập thể, cá nhân; công khai thủ tục 

hành chính theo quy định tại bảng niêm yết của cơ quan và lồng ghép tại các cuộc 

họp cơ quan.  

- Việc thực hiện công tác tổ chức cán bộ của đơn vị: quy hoạch, đào tạo, bổ 

nhiệm, chuyển ngạch, luân chuyển, điều động, khen thưởng, cho thôi việc, cho thôi 

giữ chức vụ, miễn nhiệm, bãi nhiệm, kỷ luật,… đối với viên chức và người lao động:  

+ Đơn vị đã xây dựng và ban hành Đề án số 87/ĐA-BQLRTG ngày 18/3/2024 

xét thăng hạng từ hạng 4 lên hạng 3 (13 viên chức); Đề án vị trí việc làm số 172/ĐA-

BQLRTG ngày 13/5/2024;  

+ Về công tác đào tạo, bồi dưỡng viên chức: Năm 2022: cử 04 người học cao 

học; Năm 2023: CCLLCT 01 người; TCLLCT: 02 người; Năm 2024: 01 người; Kiến 
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thức quốc phòng và an ninh: Năm 2022: cử 17 người (đối tượng 4); Năm 2023: 01 

người (đối tượng 3);  

+ Về bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, biệt phái, từ chức, miễn nhiệm: Ban 

thực hiện đúng theo quy định tại Quyết định số 512/QĐ-SNNPNNT ngày 

30/11/2023 của Sở Nông nghiệp và PTNT về việc ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại, điều động, biệt phái, từ chức, miễn nhiệm đối với công chức lãnh đạo, 

quản lý thuộc thẩm quyền quản lý của Sở Nông ngiệp và PTNT; đồng thời đảm bảo 

điều kiện, tiêu chuẩn giữ chức danh theo Quyết định số 323/QĐ-SNNPTNT ngày 

12/8/2021 của Sở Nông nghiệp và PTNT ban hành quy định điều kiện, tiêu chuẩn 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng chuyên môn và tương đương thuộc các 

đơn vị trực thuộc Sở Nông nghiệp và PTNT và đã công khai, niêm yết theo quy định; 

cụ thể Ban thực hiện: Năm 2022, đề xuất Giám đốc Sở Nông nghiệp và PTNT đã bổ 

nhiệm 01 trường hợp giữ chức vụ Phó Trưởng ban; Năm 2023: Ban quản lý rừng đã 

bổ nhiệm 08 trường hợp (Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng, Trưởng trạm, Phó 

trưởng trạm trên cơ sở thống nhất của Sở Nông nghiệp và PTNT); Công tác điều 

động, tiếp nhận: Năm 2022 tiếp nhận 01 viên chức và có 03 viên chức thôi việc; 

Năm 2024 tiếp nhận 01 viên chức;  

+ Về công tác quy hoạch cán bộ dự nguồn: Theo hướng dẫn tại Quy định số 

13-QĐ/TU ngày 22/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác quy hoạch cán 

bộ; Hướng dẫn số 02- HD/BTCTU ngày 17/3/2022 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về một 

số nội dung cụ thể về công tác quy hoạch cán bộ và Hướng dẫn số 08/HD-

SNNPTNT ngày 22/4/2022 của Sở Nông nghiệp và PTNT về công tác quy hoạch cán 

bộ, Ban quản lý rừng đã ban hành Công văn số 120/BQLRTG-HCTH ngày 

07/4/2022 về việc đề xuất dự nguồn Trưởng ban, Phó Trưởng ban; Trưởng phòng, 

Phó trưởng phòng giai đoạn 2020-2025 trình Sở xem xét;  

+ Về khen thưởng: Hàng năm Ban đều tổ chức xét thi đua, khen thưởng, đề 

nghị cấp có thẩm quyền tặng danh hiệu thi đua và khen thưởng theo quy định cho 

viên chức của đơn vị, cụ thể như sau: Năm 2022: Ban đề nghị và đã được Giám đốc 

Sở công nhận danh hiệu Lao động tiên tiến 26/31 viên chức; Năm 2023 công nhận 

danh hiệu Lao động tiên tiến 23/31 viên chức và chiến sĩ thi đua cấp cơ sở 04/31 

viên chức. Qua kiểm tra hồ sơ cho thấy công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng lương, 

khen thưởng đúng quy trình, đảm bảo công khai minh bạch, dân chủ, đúng quy định 

và thông qua các cuộc họp của đơn vị. 

 - Việc xử lý và giải quyết phản ánh, tố cáo, báo cáo về hành vi tham nhũng: 

Trong thời kỳ thanh tra, kiểm tra, đơn vị không tiếp nhận phản ánh, tố cáo, báo cáo 

về hành vi tham nhũng. 

- Việc thực hiện về kiểm soát xung đột lợi ích theo quy định tại Điều 23 Luật 

PCTN năm 2018 và Điều 29 đến Điều 35 Mục 3 Chương IV Nghị định số 59/2019 

ngày 01/7/2019 của Chính phủ: Năm 2022, thực hiện chỉ đạo của Giám đốc Sở tại 

Công văn số 2677/SNNPTNT-TTr ngày 29/7/2022 và Công văn 3758/SNNPTNT-

TTr ngày 23/202/2022, Ban đã triển khai nội dung chỉ đạo của Giám đốc Sở trong 
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các cuộc họp của Ban. Năm 2023, đơn vị đã  ban hành Công văn số 153/BQLRTG-

HCCMNV ngày 08/5/2023 triển khai cho các Phòng, Trạm trực thuộc về việc triển 

khai thực hiện kiểm soát xung đột lợi ích năm 2023; đồng thời đơn vị có Báo cáo số 

397/BC-BQLRTG ngày 15/11/2023 về việc báo cáo kết quả thực hiện nội dung “kiểm 

soát xung đột lợi ích” năm 2023; Năm 2024, thực hiện Kế hoạch số 56/KH-

SNNPTNT ngày 12/3/2024 của Sở về kiểm soát xung đột lợi ích, đơn vị đã  ban 

hành Công văn số 80/BQLRTG-HCCMNV ngày 12/3/2024 triển khai cho các 

Phòng, Trạm trực thuộc về việc triển khai thực hiện kiểm soát xung đột lợi ích năm 

2024.  

C. KẾT LUẬN  

I. Ưu điểm 

- Trong thời kỳ thanh tra, Ban quản lý rừng đã triển khai thực hiện tốt công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo đúng quy định pháp luật và hướng dẫn của 

cơ quan có thẩm quyền. Xây dựng chương trình, kế hoạch công tác phòng, chống 

tham nhũng; tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về phòng, chống tham nhũng; thực 

hiện tốt một số biện pháp về phòng, chống tham những, tiêu cực. Theo dõi, tổng hợp, 

báo cáo về công tác phòng chống tham nhũng đảm bảo theo quy định. 

- Ban quản lý rừng đã thực hiện tốt các nội dung theo yêu cầu của Giám đốc Sở 

tại mục 1, phần III của Kế hoạch số 25/KH-SNNPTNT ngày 26/01/2024 của Sở Nông 

nghiệp và PTNT kiểm tra công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo Công văn 

số 73-CV/BCĐ ngày 03/01/2024 của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

tỉnh.  

II. Về tồn tại, hạn chế 

Bên cạnh những ưu điểm, Ban quản lý rừng vẫn còn tồn tại trong việc thực hiện 

chế độ thông tin, báo cáo về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực chưa đầy đủ 

theo quy định (Năm 2022: thiếu tất cả các loại báo cáo; Năm 2023: Thiếu báo cáo 6 

tháng và báo cáo năm theo Thông tư số 02/2021/TT-TTCP ngày 22/3/2021 của Tổng 

Thanh tra Chính phủ; Năm 2024: Thiếu báo cáo Quý I, II, 6 tháng theo quy định tại 

Thông tư số 01/2024/TT-TTCP ngày 20/01/2024 của Tổng Thanh tra Chính phủ).  

III. Nguyên nhân và trách nhiệm 

Bộ phận tham mưu chưa nắm vững các quy định, nên việc theo dõi, tham 

mưu, báo cáo chưa đảm bảo đầy đủ theo quy định. 

D. KIẾN NGHỊ CÁC BIỆN PHÁP XỬ LÝ 

Trên cơ sở kết quả thanh tra, căn cứ quy định của pháp luật, Chánh Thanh tra 

Sở kiến nghị: 

I. Đối với Ban quản lý rừng PHĐN hồ Tân Giang 

1. Hàng năm, đề nghị Ban quản lý rừng xây dựng kế hoạch để tiếp tục tăng 

cường công tác tuyên truyền, phổ biến các quy định pháp luật về công tác phòng 

chống tham nhũng, tiêu cực như: Luật Phòng chống tham nhũng năm 2018, Nghị 
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định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu 

nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; Nghị định số 

134/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ Quy định chi tiết một 

số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng và một số văn bản quy 

phạm pháp luật khác có liên quan cho đội ngũ viên chức và người lao động tại đơn vị 

nắm và chấp hành nghiêm túc theo đúng quy định pháp luật về phòng chống tham 

nhũng, tiêu cực.  

2. Chỉ đạo phòng Hành chính chuyên môn nghiệp vụ của đơn vị nghiêm túc 

rút kinh nghiệm, kịp thời chấn chỉnh, khắc phục tồn tại, hạn chế nêu tại mục II, phần 

C Kết luận này để thực hiện báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

đầy đủ theo quy định tại Thông tư số 01/2024/TT-TTCP ngày 20/01/2024 của Tổng 

Thanh tra Chính phủ quy định chế độ báo cáo công tác thanh tra, tiếp công dân, giải 

quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng, tiêu cực. 

3. Đề nghị Ban quản lý rừng tổ chức thực hiện niêm yết công khai Kết luận 

thanh tra này ít nhất 15 ngày liên tục tại trụ sở làm việc theo quy định tại điểm c, 

khoản 2, Điều 49 Nghị định số 43/2023/NĐ-CP ngày 30/6/2023 của Chính phủ. 

II. Kiến nghị Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

 1. Chỉ đạo Ban quản lý rừng PHĐN hồ Tân Giang khẩn trương chấn chỉnh, có 

giải pháp để kịp thời khắc phục tồn tại, hạn chế đã nêu tại phần II, mục C của Kết 

luận này đảm bảo đúng theo quy định. 

 2. Chỉ đạo Thanh tra Sở, phòng Tổ chức - Hành chính Sở tiếp tục tăng cường 

công tác kiểm tra, giám sát, hướng dẫn, thanh tra trách nhiệm các đơn vị trực thuộc 

Sở trong việc tổ chức thực hiện các quy định pháp luật về phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực theo chức năng, nhiệm vụ được giao. 

 III. Đối với Đoàn thanh tra 

1. Chủ động phối hợp cùng phòng Tổ chức - Hanh chính Sở đăng tải Kết luận 

thanh tra lên Trang thông tin điện tử của Sở. 

2. Giúp Chánh Thanh tra Sở đôn đốc, theo dõi việc thực hiện kết luận này. 

Trên đây là kết luận của Chánh Thanh tra Sở Nông nghiệp và PTNT về thanh 

tra trách nhiệm việc thực hiện pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại 

Ban quản lý rừng PHĐN hồ Tân Giang./. 

Nơi nhận: CHÁNH THANH TRA 
- Thanh tra tỉnh (báo cáo); 

- GĐ, PGĐ Sở Trần Ngọc Hiếu; 

- BQLRPHĐN hồ Tân Giang; 

- Phòng TCHC Sở (đăng Trang TTĐT của Sở); 

- Lưu: HSTT.    

 
 

 

 

 

Trần Công Minh 
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